PROPOSTA FENABAN - 11 outubro

» reajuste de 7,5% (representa aumento real de 3,1%) para quem ganha
até R$ 5.250,00 ;

> R$ 393,75 ou 4,29% (aplicagcao da inflacdo do periodo) para salarios
superiores a R$ 5.250,00, o que for mais vantajoso;

» reajuste de 16,33% nos pisos salariais (11,54% de aumento real), que
passariam a:

« R$

870,84 (Portaria)

« R$ 1.250,00 (Escritério)

« R$

1.250,00 (Tesoureiros, Caixas

Tesouraria)

> Beneficios e Verbas: Reajuste de 7,5%

e outros empregados

» Gratificacao de Caixa R$ 311,67
. Outras R$ 147,38
Verbas de Caixa
» Adicional por Tempo Servico R$ 17,83
« Gratificacao Compensador Cheque R$ 101,56
» Auxilio Refeicao R$ 18,15
» Auxilio Cesta Alimentacao R$ 311,08
e 132 Cesta Alimentacgao R$ 311,08

Auxilio Creche/Auxilio Baba - R$ 261,33 (até 71 meses)
Reajuste de 7,5% com adequacgao a nova

legislacdo sobre o ensino fundamental (6 anos de idade a
partir de 2011), passando o valor para R$ 261,33 por 71
meses. Havera uma regra de transicdo para quem ja
recebe o auxilio, conforme a idade do filho, recebendo uma
antecipagdo em parcelas pelovalor que receberia por 83

meses.
« Auxilio Funeral R$ 599,61
» Ajuda Deslocamento Noturno R$ 62,59

Indenizagao por Morte ou
Incapacidade Decorrente de
Assalto

R$ 89.413,79

Requalificagao Profissional

R$ 893,63

> PLR REGRA BASICA E PLR ADICIONAL

de



+ Regra basica: 90% do salario mais R$ 1.100,80, com teto de R$
7.181.

« Parcela adicional : 2% do lucro liquido distribuidos linearmente,
com teto de R$ 2.400,00.
- Isso significa que na regra basica o reajuste é de 7,5% e na
parcela adicional de 14,28%. Caso a distribuicdo do lucro liquido ndo
atinja 5% com o pagamento da regra basica, os valores serdao
aumentados até chegar a 2,2 salarios, com teto de R$ 15.798.
- Antecipacao da PLR: 60% da regra basica mais 50% da parcela
adicional até 10 dias corridos apds a assinatura da Convengao
Coletiva.

> Prevencgao de Conflitos no ambiente de Trabalho

A proposta inclui clausula na CCT que prevé a adesdo voluntaria dos
sindicatos e dos bancos por meio de acordo aditivo a um instrumento que
estabelece a prevencao de conflitos no ambiente de trabalho, sob os
seguintes principios:a) Conscientizacao dos empregados sobre a
necessidade de construcdo de um ambiente de trabalho saudavel; e
b)Promocdo de valores éticos, morais e legais e com o objetivo de promover
a pratica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos
bancos aderentes, que possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente
de trabalho.

» Seguranga

« No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, foi incluido o atendimento psicoldgico, além do médico a
todos os empregados presentes;

« No caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou nao o roubo, ou ainda, em caso de
seqliestro consumado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia
Policial.

« O banco avaliara o pedido de realocagao para outra agéncia ou posto
de atendimento bancario, apresentado pelo empregado que for
vitima de seqiestro consumado.

« Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou nao, serao
discutidos, semestralmetne, na Comissao Bipartite de Seguranga
Bancaria, referida na Clausula 422 da Convencao.

> Dias parados da greve
« Nao serdo descontados. Compensacao até dia 15 de dezembro de
2010, nos moldes do acordo do ano passado.



